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,Das Gastgewerbe boomt. Die Allgemeine  Spund
Hotel- und Gastronomie-Zeitung (AHGZ)

ist die einzige Wochenzeitung der

spannenden Branche mit umfassender

Online-Berichterstattung, Newsletter

und E-Paper. Wir freuen uns auf Sie.”

Rolf Westermann,
Chefredakteur AHGZ

Die Allgemeine Hotel- und Gastronomie-Zeitung (AHGZ) berichtet Uber alle

Facetten der vielfaltigen Branche und z&hlt zu den Top 10 der werbestarksten

Fachmedien in Deutschland. Mit exklusiven Nachrichten, Hintergrundberichten, Kommentaren und l6sungsorientierten Praxis-
berichten erreicht die AHGZ Entscheider. Zur Markenfamilie gehéren der Internet-Auftritt AHGZ.de sowie der Deutsche Hotelkon-
gress, die renommierte Auszeichnung Hotelier des Jahres und andere Veranstaltungen. www.jobsterne.de bietet Stellenangebote.

Der dfv Matthaes Verlag in Stuttgart ist ein Tochterunternehmen der dfv Mediengruppe, einem der bedeutendsten Fach-

informations-Unternehmen Europas.

Fur die Redaktion AHGZ suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt (spatestens 01.09.2018) am Standort Stuttgart einen

Redakteur (m/w)

befristet fur 1 Jahr (Elternzeitvertretung)

Das bringt der Job

7 Berichterstattung in Print und Online, Stilformen wie
Nachrichten, Features, Interviews

74 Unterstitzung des Chefredakteurs bei Prasentationen,
Terminvereinbarungen, Tagungsplanungen und anderen
administrativen Aufgaben

7 Mitarbeit Medienprojekt fur junge Zielgruppen (u. a. mit Videos)
7 Bildauswahl, gegebenenfalls Klarung bildrechtlicher Fragen
7 Fuhren von freien Mitarbeitern

7 Inhaltliche Produktion mehrerer Seiten der Zeitung

Das brauchen wir

7 Journalistische Ausbildung mit (ersten) Arbeitserfahrungen

7 Professioneller Umgang mit den Themen Recherche und Schreiben
7 Erfahrung im Schreiben von Meldungen und Berichten fir Online

7 Erfahrung mit Content-Management-Systemen (CMS)
7 Eigenstandiges Arbeiten
# Teamfahigkeit

Unsere Pluspunkte fir Sie

# 30 Tage Urlaub im Jahr schaffen einen angenehmen Ausgleich
zwischen Beruf und Privatleben

# Strukturiertes Einarbeitungsprogramm

7 Herausragende Zusatzleistungen: betriebliches
Gesundheitsmanagement, Fahrtkostenerstattung und
betriebliche Altersvorsorge

7 Fachliche und persénliche Weiterbildungsmdglichkeiten, die
individuell auf lhre Bedurfnisse abgestimmt werden

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Fragen beantwortet Ihnen Rolf Westermann, Chefredakteur AHGZ, Telefon: 0711 2133-321.
Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei unter der Angabe |hrer Gehaltsvorstellung, Ihres frihestmoglichen
Einstiegstermins und der Kennziffer 11864-2017-004 bitte per E-Mail an bewerbungen@dfv.de

dfv Mediengruppe, Bereich Personal, Mainzer LandstraBe 251, 60326 Frankfurt/Main

Internet: www.dfv.de | www.ahgz.de | ww.facebook.com/DeutscherFachverlag

Mehr wissen, richtig entscheiden.
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